BAB Il

HASIL EVALUASI RENJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja Satuan Polisi Pamong Praja
Tahun Lalu dan Capaian Rencana Strategi Satuan Polisi Pamong
Praja
Pelaksanaan kegiatan tahun lalu pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Kotamobagu mengacu pada RPJMD Kota Kotamobagu Tahun 2017-2018
dan berdasarkan tugas pokok dan fungsi Satuan Polisi Pamong Praja Kota
Kotamobagu melaksanakan kegiatan tahun 2019 sesuai dengan rencana
kerja, berpengang pada Visi, Misi, Tujaun dan sasaran pada Rencana
Strategi.

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Kotamobagu merupakan salah satu
Perangkat Daerah yang membantu WALIKOTA dalam melaksanakan
penyelenggaraan urusan pemerintah dan pelayanan umum serta
Pelayanan Dasar di Bidang Trantibumlinmas.

Pelaksanaan program dan kegiatan Satuan Polisi Pamong Praja
Tahun 2018 dituangkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran satuan
kerja perangkat daerah (DPA-SKPD) tahun 2018 sebagi salah satu bahan
evaluasi penyusunan Renja pada tahun berikutnya.

Pada tahun 2018 Satuan Polisi Pamong Praja Kota Kotamobagu telah
melaksanakan program kegiatan yang telah menunjang tugas pokok dan
fungsinya. Adapun alokasi dan realisasi tahun anggaran 2018 adalah
sebagai berikut:

a. Belanja Tidak Langsung Belanja tidak langsung adalah belanja yang
diperuntukkan Gaji dan Tunjangan PNS, yang dibayarkan pada PNS
yang ada dilingkup Satuan Polisi Pamong Praja Kota Kotamobagu
adapun alokasi anggaran adalah sebesar Rp. 2.328.786.700,- dengan
realisasi sebesar Rp. 2.256.275.867,- atau 96,89%

b. Belanja Langsung Belanja langsung adalah belanja yang diperuntukkan
untuk membiayai program dan kegiatan khususnya dibidang
Trantibumlinmas dengan jumlah anggaran sebesar Rp. 5.127.869.975,-

serta realisasi anggaran sebesar Rp. 4.681.862.097,- atau 91,30%.
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Untuk realisasi program/kegiatan khususnya dibidang Trantibumlinmas

dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 2.1
. Alokasi Realisasi
No Program Kegiatan %
J J (Rp) (Rp) *9
Program Peningkatan Kegiat dali
1. | Keamanan dan Kenyamanan kggr']‘;‘nzznn un F;en”ge” allan | 3673.800.000 | 3.233.310.000 | 88,01
Lingkungan gKung
Program Pemeliharaan |Penegakan Peraturan Daerah,
2 |Kantrantibmas dan |Peraturan Walikota dan 12.400.000 12.400.000 | 100
Pencegahan Tindak Kriminal |Keputusan Walikota
Program Peningkatan .
3. | Kesiagaan dan Pencegahan pencegahan dan pengendalian 540.000.000 539.870.000 | 99,98
bahaya kebakaran
Bah aya kebakaran
TOTAL ANGGARAN 4.226.200.000 3.785.580.000 | 89,07

Berdasarkan Realisasi belanja Langsung di atas khususnya dibidang Urusan

Trantibumlinmas dapat disimpulkan bahwa capaian program dan kegiatan

seluruhya sudah mencapai 90% dan sudah bisa dikatakan mencapai target.

Sedangkan realisasi program dan kegiatan untuk urusan operasional/rutin

perkantoran pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Kotamobagu selama tahun

anggaran 2018 dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 2.2
No Program Kegiatan Al(oRkpa;S| Re?rl\)ls)am (%)
Penyediaan jasa surat menyurat 1.145.000 1.140.000 | 99,56
Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya
air dan listrik 12.600.000 12.600.000 100
Penyediaan jasa pemeliharaan  dan
perizinan kendaraan dinas atau operasional 8.935.300 8.935.300 100
Jasa administrasi keuangan 63.380.000 63.380.000 100
1 | Program  Pelayanan I"poivediaan Alat tuis kantor 42.413.300 42.413.300 | 100
Administrasi Perkantoran Penyediaan barang cetakan dan
penggandaan 19.500.000 19.250.000 | 98,72
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan
perundang-undangan 2.750.000 2.746.425 | 99,87
Penyediaan makanan dan minuman 21.000.000 21.000.000 100
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke 439.230.000 439204.792 | 9999
luar daerah R D ’
Pengadaan perlengkapan gedung kantor 3.750.000 3.750.000 100
Program Peningkatan Pemeliharaan rutinberkala gedung kantor 25.000.000 25.000.000 100
2. | Sarana dan Prasarana | Demelinaraan ruinberkala perfengkapan 6.100.000 6.099.546 | 99,99
Aparatur gedung kantor
Pemeliharaan  rutinberkala  kendaraan
dinasfoperasional 199.316.375 194.886.908 | 97,78
Program Peningkatan | : . - . i
. Bimbingan teknis implementasi peraturan
3. Kgr;?;tﬁ?s Sumber Daya perundang-undangan 56.550.000 55.875.826 | 98,81
TOTAL ANGGARAN 901.669.975 896.282.097 | 93,20
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Dalam pelaksanaan progran/kegiatan berdasarkan tabel diatas, ada
beberapa permasalana/kendala yang dihadapi diantaranya :
a. Permasalahan
- Ada beberapa Program/Kegiatan yang belum mencapai target
target capai.
- Kegiatan yang telah direncnakan mengalami hambatan
- Masih kurangnya sumber daya manusia.
b. Solusi
- Perencanaan dan penganggaran program / kegiatan perlu ada
koordinasi dan konsultasi antara Bagian perencanaan dan urusan
bidang yang menangani kegiatan.
- Usulan rencana anggaran kegiatan perlu dibuat secara rinci dan
akurat. Oleh Pelaksana Kegiatan.
- Perlu adanya peningkatan SDM perencana dan penganggaran di
lingkup OPD.

RENJA SATPOL- PP TAHUN 2020 BAB II HASILEV ALUASI RENJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA TAHUN LALU



Rekapltulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan RENJA Satuan Polisi Pamong Praja dan Pencapaian Renstra Satuan Polisi Pamong

Tabel 2.3

Praja s/d Tahun 2019

10

Target Dan Realisasi Program dan

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra

Target Target Kegiatan Tahun Lalu (2018) :
Kinefja Kinerja Target SKPD s/d tahun Berjalan
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Program Capaian Capaian Progran dan Realisasi Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan (Outcome) dan kegiatan Program Program Target Realisasi Tinakat Kegiatan capaian Capaian
Program/Kegiatan (Output) (Renstra (Renstra Ren'agSKPD Renja Realisgsi %) (Renja SKPD | Program dan Realisasi
Satpol-PP) Satpol-PP) Tahim 2018 SKPD Tahun 201§ Tahun 2019) Kegiatan s/d Target
Tahun 2020 | Tahun 2017 Tahun 2018 tahun berjalan Renstra
(2019) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
(7/6) (5+7+9) (10/4)
Cakupan ketersediaan
Program Pelayanan o .
1.05.1.05.02 .01 AQTEirEs] Fafkamipren Ilggr?(na%r:oran Administrasi
1.05.1.05.02.01.01 Penyediaan jasa surat | Jumiah dokumen bermaterai 400 Lembar | 350 lembar 350 lembar 350 lembar 100% 400 Lembar 1.100 Lembar 275%
T e e menyurat (lembar) :
. . Lo | Waktu penyediaan jasa
1.05.1.05.02.01.02 Penyediaan jasa komunikasi, komunikasi, sumber daya air 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 Bulan 36 Bulan 300%
sumber daya air dan listrik dan lidstrik (bulan)
. . Jumlah dan jenis kendaraan
Penyediaan _Jasa dinas/operasional yang . . . . . .
1.05.1.05.02.01.06 | pemeliharaan dan perizinan disediakan iasa pemeliharaan 26 Unit 19 Unit 23 Unit 23 Unit 100% 26 Unit 68 Unit 262%
kendaraan dinas/operasional an J pe
dan perijinan (unit)
. . - . | Waktu penyediaan
1.05.1.05.02.01.07 Penyediaan jasa administrasi administrasi jasa keuangan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 Bulan 36 Bulan 300%
keuangan (bulan)
Penyediaan jasa kebersihan | waktu penyediaan jasa ) } 3
1.05.1.05.02.01.08 Kantor kebersihan kantor (bulan) 12 bulan 12 bulan 12 Bulan 24 Bulan 200%
1.05.1.05.02.01. 10 | Penyediaan alat tulis kantor i:nmt:?rhya?]%n déig‘; kz:ﬂa(tj ert1[|Js")S 36 Jenis 45 Jenis 38 Jenis 38 Jenis 100% 36 Jenis 119 Jenis 331%
. Jumlah jenis cetakan dan
1.05.1.05.02.01 .11 | Penyediaan barang cetakan | o,000ndaan yang disediakan | 4.010 Jenis 10.000 30.410 30.410 100% 4.020 Lembar | 30.822 Lembar | 7.686%
dan penggandaan Lembar Lembar Lembar

(Jenis)
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Penyediaan makanan dan

jumlah makanan dan minuman

0, 0,
1.05.1.05.02.01. 17 minuman yang disediakan (dos) 1.600 Dos 320 Dos 1.600 Dos 1.600 Dos 100% 1.600 Dos 3.520 Dos 220%
Penyediaan bahan bacaan glérrrgiﬂanbahan b"‘g:e?ﬁz d;nig-n
- i - - - - 0,
1.05.1.05.02.01.15 | dan peraturan perundang undangan yang disediakan 1.440 Jenis 1.440 Exp 1.440 Exp 100%
undangan L
(jenis)
. Jumlah rapat-rapat koordinasi
Rapat-rapat koordinasi dan p . " " . . .
1.05.1.05.02.01.18 konsultasi keluar daerah ((jl?ar;i) konsultasi keluar daerah 82 Kali 35 kali 81 Kali 81 Kali 100% 82 Kali 198 Kali 241%
Program Peningkatan | Cakupan Layanan Sarana
1.05.1.05.02 . 02 Sarana dan  Prasarana | dan PrasaranaAparatur
Aparatur
Jumlah dan jenis peralatan
1.05.1.05.02.02.09 ll:err:tga:daan peralatan gedung gedung kantor yang diadakan 16 Jenis 5 Unit 2 Unit 2 Unit 100% 4 Unit 11 Unit 69%
anto (jenis)
Jumlah dan jenis
1.05 . 1.05.02 . 02. 07 ge;’;gida?gntor Perlengkapan | o jangkapan gedung kantor - 8 Unit 50 Unit 50 Unit 100% 250 Unit 308 Unit -
ung yang diadakan (jenis)
Jumlah dan jenis kendaraan
1.05.1.05.02.02.5 g?nne?se}doaaer:asional Kendaraan dinas/operasional yang 3 Unit - 1 Unit 1 Unit 100% 2 Unit 3 Unit 100%
P diadakan (unit)
Pemeliharaan  Rutin/Berkala | Jumlah gedung kantor yang .
1.05.1.05.02.02. 22 Gedung Kantor dipelinara rutin/berkala (unit) 12 Unit 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 36 Bulan 300%
Pemeliharaan  Rutin/Berkala | Jumlah gedung kantor yang ) ) } )
1.05.1.05.02.02. 26 Perlengkapan Gedung Kantor | dipelihara rutin/berkala (unit) 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan
. B Jumlah dan jenis kendaraan
1.05.1.05.02. 02 . 24 Esrfﬂgfnagﬂ] as“/‘é'”er al;?c:rlfz:a dinas/operasional yang | 26 Unit 19 Unit 23 Unit 23 Unit 100% 26 Unit 68 Unit 262%
P dipelihara rutin/berkala (unit)
Program Peningk atan 3
1.05.1.05.02 .03 Disiplin Aparatur Tingkat kepatuhan aparatur
Pengadaan Pakaian Dinas Jumlah pakaian dinas beserta
1.05.1.05.02 . 03. 02 perlengkapannya yang | 422 Pasang 40 Pasang 500 Pasang 500 Pasang 100% 422 Pasang 962 Pasang 228%
Beserta Perlengkapannya diadakan (pasang)
Pengadaan Pakaian Dinas | Jumlah Pakaian Dinas
1.05.1.05.02.03. 03 | Lapangan dan | Lapangan yang Diadakan - 173 Pasang - - - - 173 Pasang -
Perlengkapannya (pasang)

RENJA SATPOL- PP TAHUN 2020

BAB I1 HASIL EVALUASI REN JA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA TAHUN LALU




12

Penaad Pakaian Hari-hari Jumlah  Pakaian  Hari-hari
1.05.1.05.02.03.05 | |, ngacaan aan hark-har | tertentu  yang  Diadakan - 19 Pasang - - - - 19 Pasang -
ertentu
(pasang)
progran __Peningiatan | Ceeee | SUTET T
1.05. 1.05.02 . 05 Kapasnas Sumber Daya kompetensi SESEw
paratur X
bidangnya
Bimbingan teknis | Jumlah peserta bimbingan
1.05.1.05.02 .05.03 implementasi peraturan | teknis implementasi peraturan 3 Orang 5 Orang 2 Orang 2 Orang 100% 4 Orang 11 Oang 367%
perundang-undangan perundang-undangan
Program Peningkatan ]
1.05.1.05.02 . 15 Keamanan dan Kenyamanan Tg:gﬁat aran K3 R ES T
Lingkungan P 99
Pelatihan pengendalian
1.05.1.05.02.15.01 | keamanan dan kenyamanan JL;':]"""Q" at‘?h”gg"ta satpol PP | 4y ahoran | 300 Orang | 308 Orang | 308 Orang 100% - 608 Orang 1.520%
lingkungan yang
1.05.1.05.02.15. 04 | Pelatihan anggota satpol pp Jtl;w;%u anggota satpol pp yang - - - - - 155 Orang 155 Orang -
Peningkatan kapasitas aparat
1.05.1.05.02.15.02 | dalam rangka pelaksanaan | Jumlah Peserta Pelatihan K3 150 Orang - - - - - - -
siskamswakarsa di daerah
Operasi Terpadu .
1.05.1.05.02.15. 08 | Pengendalian Ketentraman i](lgmlah Operasi  Penanganan 4 Laporan - - - - 4 Laporan 4 Laporan 100%
dan Kenyamanan Masyarakat
Operasi/pengaman Khusus [ Jumlah Penanganan " ) ) ) ) . . o
1.05.1.05.02 .15. 09 Pemerintah Daerah pengaman khusus 9 Kali 9 Kegiatan 9 Kegiatan 100%
Pengadaan kendaraan
operasional untuk | Jumlah kendaraan operasional . ) ) ) ) ) ) )
1.05.1.05.02.15. 03 pengoptimalisasi pencegahan | K3 1 Unit
Pengendalian keamanan | Jumlah Anggota Linmas yang ) ) ) )
1.05.1.05.02 .15. 05 lingkungan terlatih 300 Orang 300 Orang 100% 300 Orang
Program Pemeliharaan
Kantrantibm as dan | Perentase penyelesaian
Lt LB S Pencegahan Tindak | penegakan perda
Keriminal
Monitoring, Evaluasi dan | Jumlah laporan yang 0
1.05.1.05.02.16.05 Pelaporan dievaluasi 150 Laporan - - - - 12 Laporan 12 Laporan 8%
. - Cakupan Jumlah  Operasi ) ) o )
1.05.1.05.02. 16 . 10 | Cipta Kondisi Cipta Kondisi - - 2 Kali 2 Kali 100% - 2 Kali -
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Jumlah Operasi/ Penegakan

Penegakan Peraturan
1.05.1.05.02.16. 11 | Daerah, Peraturan Walikota, | oraturan Daerah, Peraturan - - 12 Kal 12 Kal 100% - 12 Kali -
dan Keputusan Walikota Walioia  dan  Keputusan
Walikota
Penyuluhan Pencegahan
1.05.1.05.02.16.02 | Berkembangnya Praktek | Jumlah Peserta Penyuluhan 150 Orang - - - - - - -
Prostitusi
Penyuluhan Pencegahan
1.05.1.05.02.16 .03 | Peredaran/Pengguna  Miras | Jumlah Peserta Penyuluhan 150 Orang - - - - - - -
dan Narkoba
Kerjasama  aparat  polisi .
- . . | Jumlah kasus yang tertangani
1.05.1.05.02.16.04 pamong praja dengan instansi secara paripurna 12 Laporan - - - - - - -
terkait
Sosialisasi Perda dan | Jumlah masyarakat yang
1.05.1.05.02.16.12 Perw ako mengikuti sosialisasi 100 Orang - - - - 100 Orang 100 Orang 100%
progran peningkatan | 21 Peserts ol
1.05.1.05.02 . 20 pemberantas an penyakit Mengkonsumsi Minum an
masyarakat (pekat) Keras
Cakupan Jumlah  Peserta
Sosialisasi pencegahan | Sosialisasi Pencegahan )
1.05.1.05.02 . 20. 09 minuman keras Peredaran dan Mengkonsumsi 100 Orang 100 Orang 100 Orang 100 Orang 100% 200 Orang 200%
Miras
Pemberdayaan masyarakat Perentase  Linmas  yang
1.05.1.05.02 . 19 untuk menjaga ketertiban :
AEm MEETERET terlatih dalam Pam swakarsa
Kesamaptaan dan | Cakupan jumlah  anggota ) ) ) ) ) )
1.05.1.05.02.19.02 perlindungan masyarakat inmas 200 Orang 200 Orang
Pam Sw akarsa dan | Jumlah linmas yang mengikuti ) ) ) ) ) ) )
1.05.1.05.02.19.01 perlindungan masyarakat pam sw akarsa 100 Orang
Penanggulangan bencana dan | Jumlah Kegiatan : B ) ) ) o
1.05.1.05.02.19.04 kegitan kekhususan Penanggulangan Bencana 20 Kali 200 Orang 200 Orang 1.000%
1.05.1.05.02.19 .02 fgn”;zanguna” Pos jaga dan |y, 1ah pos Jaga/Ronda 4 Unit - - - - - - -
Pengadaan mobil patroli dan | Jumlah Mobil Patroli Linmas, .
1.05.1.0502.19.03 pakaian linmas Jumlah Pakaian Dinas Linmas 1 Unit ) ) ) ) ) ) )
Peningkatan kesiagaan dan ]
1.05.1.05.02 .25 pencegahan bahaya ;I'mgkat Wszktu ey
kebakaran ayanan
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Penyuluhan pencegahan | Jumlah sosialisasi . o 404 o
1.05.1.05.02.25.01 Bahaya kebakaran pencegahan kebakaran 4 Kali 200 Peserta | 200 Peserta | 200 Peserta 100% 4 Kecamatan Kali/ Peserta 1.100%
Pencegahan dan | Terlaksannnya Pengendalian
1.05.1.05.02.25.07 | Pengendalian Bahaya [ dan Pencegahan Bahaya - 50 Orang 23 Orang 23 Orang 100% - 73 Orang -
Kebakaran Kebaran
Pengadaan Sarana  dan | Jumlah sarana dan prasarana
1.05.1.05.02.25.02 | Prasarana Penanggulangan | Penanggulangan Bahaya 2 Unit - - - - - - -
Bahaya Kebakaran Kebakaran
Pembuatan Pos Pembantu di | Jumlah Pos Pembantu 4
1.05.1.05.02.25.03 | 4'yecamatan Layanan Kebakaran Kecamatan ) ) ) ) ) ) )
Peneracaan pace banguran | wala
1.05.1.05.02.25.04 perkantoran  dan  fasiltas Ezr;gi\;vrgian Alat Pemadam 12 Bulan - - - - - - -
umum.
’ Jumlah Keikut Sertaan Diklat
1.05.1.05.02 .25 .05 | Diklat pemadaman kebakaran Pemadam Kebakaran 25 Orang - - - - - - -
Aplikasi Deteksi dini bahaya | Jumlah Aplikasi Deteksi Dini S ) ) ) ) ) ) )
1.05.1.05.02.25.06 kebakaran Bahaya Kebakaran 4 Aplikasi
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2.2 Analisis kinerja Pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja
Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah Untuk mengukur analisis kinerja

Satuan Polisi Pamong Praja Kota Kotamobagu tentu tidak terlepas dari Sasaran
Pelayanan Satpol-PP terutama dibidang Trantibumlinmas, dimana Sasarannya
dapat dilihat sebagai berikut :

a. Menurunnya jumlah gangguan trantibum dan pelanggaran perda,;

b. Meningkatnya partisipasi masyarakat terhadap penyelenggaraan ketertiban

umum dan ketentraman masyarakat;
c. Meningkatnya Penanganan penyelesaian pelanggaran K3;
d. Meningkatnya pemahaman masyarakat tentang pencegahan kebakaran;

e. Meningkatnya jumlah anggota Linmas yang diberdayakan.

Satuan Polisi Pamong Praja sebagai lembaga teknis Daerah pada Pemerintah
Kota Kotamobagu memiliki Struktur Organisasi yang disajikan dalam gambar
dibawahini :

Gambar 2.1
Struktur Organisasi Satuan Polisi Pamong Praja Kota Kotamobagu

Kepala Satuan

Hi. DOLLY ZULHADJI, SE, ME
PEMBINA UTAMA MUDA, IV/IC
NIP: 19630225 199203 1 007

KELOMPOK JABATAN
Drs. ADRIANUS MANOPPO
FUNGSIONAL NIP: 19720214 199203 1 003
KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
Hi, HAGI EGAM RIANT| ENTEBONE, SE ALIEF MUNAWAR, S Kom
NIP: 19621014 198605 1001 | | NiP: 19860319 2009022001 | | NIP: 19811228 201102 1 002
BIDANG PIt.BIDANG KEAMANAN DAN BIDANG SUMBER DAYA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN SAPRAS
PERUNDANG: KETERTIBAN UMUM APARATUR DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT QAN

MUDJONO MOKOGINTA, SH
NIP: 19640702 200103 1 001

BAMBANG S. DACHLAN, SE
NIP: 19850502 201001 1 007

Drs. ZAKARIA MOKOGINTA
NIP: 19620101 198605 1 001

ERWIN SUGEHA, SE
NIP: 19820314 200902 1 001

SEKSI PEMBINAAN DAN
PENYULUHAN

HARIS MANOPPO, SE. ME
NIP: 19810916 200802 1 001

SEKSI PENYELIDIKAN
DAN PENINDAKAN

SEKSI OPERASIONAL
DAN PENERTIBAN

RIO S. LASABUDA, SH
NIP: 19821121 201102 1 001

SEKSI PENGAMANAN
DAN PENGAWALAN

SEKSI SUMBER DAYA
APARATUR

PANDIS MOKODOMPIT. SE
NIP: 19771111 200212 1 007

YOQULDY N. KAHIKING, SH
NIP: 19861113 201102 1 001

SEKSI SATUAN PERLINDUNGAN
MASYARAKAT

MASRUL MOKOGINTA, S.IP
NIP: 19680908 200604 1 007

SEKSI PENGENDALIAN DAN
PEMADAMAN KEBAKARAN

PRIANTO PAPUTUNGAN, SE
NIP: 19730107 200012 1 002

SEKSI PENGELOLAAN SARANA

WAHYUDI MOKODOMPIT, SE
NIP: 19800608 200902 1 001
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Berdasarkan struktur organisasi tersebut diatas serta Peraturan Daerah Kota

Kotamobagu Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Satpol PP

Kota Kotamobagu Tipe A terdiri dari :

a.
b.
1)
2)
3)

C.

1)
2)
d.

1)
2)

e.

1)
2)
f

1)
2)

Kepala Satuan

Sekretaris, membawahi 3 Sub Bagian terdiri dari :

Kepala Sub Bagian Perencanaan

Kepala Sub Bagian Keuangan

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Kepala Bidang Penegakan Peraturan Perundang-Undangan, membawahi 2
Seksi yang terdiri dari:

Kepala Seksi Pembinaan dan Penyuluhan

Kepala Seksi Penyelidikan dan Penyidikan

Kepala Bidang Keamanan dan Ketertiban Umum, membawahi 2 Seksi
yang terdiri dari:

Kepala Seksi Operasional dan Penertiban

Kepala Seksi Pengamanan dan Pengawalan

Kepala Bidang Pemadaman Kebakaran dan Sarana Prasarana,
membawahi 2 Seksi terdiri dari:

Kepala Seksi Pengendalian dan Pemadaman Kebakaran

Kepala Seksi Pengelolaan Sarana Prasarana Pemadam Kebakaran
Kepala Bidang Sumber Daya Aparatur dan Perlindungan Masyarakat,
membawahi 2 Seksi terdiri dari:

Kepala Seksi Sumber Daya Aparatur

Kepala Seksi Satuan Perlindungan Masyarakat
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Tabel 2.4

Pencapaian Kinerja Pelayanan Satuan Polisi Pamong Praja Kota Kotamobagu
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Target Renstra Perangkat Daerah R(’:eaaglzizsnl Proyeksi
No Indikator SPM IKK Catatan Analisis
Tahun | Tahun | Tahun [ Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
@ | (2 _ (3) 4 (5) (6) (1) (8) 9 (10) (11) (12) (13)
1, | Tingkat penyelesaian | ooavanan  Ketentraman 30 20 | 100 | 100 | 30 20 | 100% | 100%
pelanggaran K3 -
Persentase  Peneoakan dan Ketertiban Umum
2. Perda 9 35 35 100 100 35 35 100% | 100%
1. Pelayan Informasi
Rawan Bencana
2. Pelayanan Pencegahan
Cakupan petugas dan Kesiapsiagaan
3. perlindungan masyarakat Terhadap Bencana 300 300 100 100 300 300 | 100% | 100%
3. Pelayanan
Penyelamatan dan
Evakuasi korban
Bencana
Cakupan pelayanan
4, | bencana kebakaran | Pelayan  Penyelamatan 62,79 | 62,79 | 100 | 100 | 62,79 | 62,79 | 100% | 100%
kabupaten/kota dan Evakuasi Korban
Tingkat waktu tanggap | Kebakaran
0, 0,
5. daerah layanan WMK 25 16 100 100 25 16 100% | 100%
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2.3 Isu- isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Satuan Polisi Pamong
Praja.
Isu-isu penting berdasarkan tugas dan fungsi perangkat daerah adalah
kondisi yang menjadi perhatian dalam perencanaan karena dampaknya
yang signifikan bagi perangkat daerah tersebut di masa yang akan datang.
Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu penting adalah keadaan yang
apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih besar atau
sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan akan menghilangkan peluang
untuk meningkatkan layanan yang sangat berdampak pada tugas pokok dan
fungsi Satpol PP di masa yang akan datang.
Guna mengidentifikasi permasalahan yang akan dihadapi dalam
pelaksanaan Renja Tahun 2020. Berikut ini isu-isu penting yang perlu
mendapat perhatian oleh OPD adalah sebagai berikut :
a) Meningkatnya gangguan trantibum dan Pelanggaran perda;
b) Rendahnya partisipasi masyarakat terhadap penyelenggaraan ketertiban
umum dan ketentraman masyarakat;

c) Penanganan penyelesaian pelanggaran K3 belum optimal,
d) Kurangnya Linmas yang diberdayakan;

e) Kurangnya pemahaman masyarakat tentang pencegahan kebakaran.

2.4 Review Hasil Pelaksanaan Rencana Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga.

Renja Satuan Polisi Pamong Praja tahun 2020 merupakan kelanjutan dari
beberapa program dan kegiatan yang berkesinambungan tahun sebelumnya

yang bersifat skala prioritas. Hal ini dapat dilihat pada tabel berikut :
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Tabel 2.5

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2020
Kota Kotamobagu

Nama Perangkat Daerah : Satuan Polisi Pamong Praja

19

RANCANGAN AWAL RKPD

HASIL ANALISA KEBUTUHAN

No Target Pagu Indik atif Target Kebutuh Catatan Penting
. . 8 - arge agu Indik ati arge ebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerj Capaian (Rp) Capaian Dana (Rp)
(1) (2 (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9)
Cakupan ketersediaan
| Program . Pelayanan layanan Administrasi
Administrasi Perkantoran [ s —— 5,992,000,000.00 6,007,000,000.00
Penyediaan jasa surat Jumlah dokumen
1 menyurat Kotamobagu bermaterai (lembar) 400 Lembar 2,000,000.00 400 Lembar 2,000,000.00
. . . Waktu penyediaan jasa
2 Spﬁ”mﬁ‘:'zzga J;fg ankﬁs"::f;'kas" Kotamobagu | komunikasi, sumber daya | 12 Bulan 35,000,000.00 | 12 Bulan 40,000,000.00
air dan lidstrik (bulan)
Jumlah dan jenis
. . . kendaraan
Penyedlaan_ jasa pemeliharaan dinas/operasional  yang ' _
3 dan perizinan kendaraan | Kotamobagu disediakan iasa 26 Unit 50,000,000.00 26 Unit 50,000,000.00
dinas/operasional pemeliharaan Jdan
perijinan (unit)
. . - . Waktu penyediaan
4 Egﬂ;’ﬁd;a” jasa administrasi | o ohagu | administrasi jasa | 12 Bulan 5,300,000,000.00 12 Bulan | 5,335,000,000.00
9 keuangan (bulan)
Penyediaan jasa kebersihan waktu penyediaan jasa
5 kantor Kotamobagu kebersihan kantor (bulan) 12 Bulan 35,000,000.00 12 Bulan 35,000,000.00
Jumlah dan jenis alat tulis
6 Penyediaan alat tulis kantor Kotamobagu | kantor yang disediakan 36 Jenis 40,000,000.00 36 Jenis 40,000,000.00
(jenis)
. Jumlah jenis cetakan dan
7 ggzyeedr:aagn dg";‘;ang cetakan | yiamobagu | penggandaan yang | 4.020 Lembar 50,000,000.00 | 4.010 Lembar 45,000,000.00
pengg disediakan (Jenis)

RENJA SATPOL- PP TAHUN 2020
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. jumlah  makanan dan
8 ;?:yed'sa” makanan  dan | . amobagu | minuman yang disediakan | 1.600 Dos 50,000,000.00 |  1.600 Dos 50,000,000.00
uma (dos)
Jumlah bahan bacaan dan
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-
9 peraturan perundang-undangan Kotamobagu undangan yang 1.440 Exp 10,000,000.00 1.440 Exp 10,000,000.00
disediakan (jenis)
_ N Jumlah rapat-rapat
10 | Rapatrapat koordnasi dan | paerah | koordinasi dan korsultasi| 82 Kal 420,000,000.00 | 82 Kali 400,000,000.00
keluar daerah (kali)
Cakupan Layanan
| | Program Peningkatan Sarana Sarana dan Prasarana
dan Prasarana Aparatur Aparatur 1,872,500,000.00 4,552,500,000.00
Jumlah dan jenis
1 Eggtgo?daan peralatan - gedung Kotamobagu | peralatan gedung kantor 4 Unit 50,000,000.00 16 Unit 55,000,000.00
yang diadakan (jenis)
Jumlah dan jenis
> | Pengadaan Perlengkapan |y vamobagu | Perlengkapan — gedung | 5gh 25,000,000.00 0 Unit -
Gedung Kantor kantor yang diadakan
(jenis)
Jumlah dan jenis
Pengadaan Kendaraan kendaraan . .
3 Dinas/Operasional Kotamobagu dinas/operasional  yang 2 Unit 1,050,000,000.00 3 Unit 3,750,000,000.00
diadakan (unit)
. : Jumlah gedung kantor
4 | Pemeliharaan — Rutin/Berkala |\ iomohagu | yang dipelinara | 12 Bulan 90,000,000.00 | 12 Bulan 90,000,000.00
Gedung Kantor ) .
rutin/berkala (unit)
Jumlah dan jenis
Pemeliharaan rutin  berkala kendaraan
5 ; - Kotamobagu | dinas/operasional  yang 26 Unit 657,500,000.00 26 Unit 657,500,000.00
kendaraan dinas /operasional dipelihara rutin/berkala
(unit)
m Program Peningkatan Disiplin Tingkat kepatuhan
Aparatur aparatur 431,107,000.00 431,107,000.00
Pengadaan Pakaian Dinas Jumiah  pakaian _ dinas
1 Kotamobagu | beserta perlengkapannya | 422 Pasang 431,107,000.00 422 Pasang 431,107,000.00
Beserta Perlengkapannya yang diadakan (pasang)
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Program Peningk atan T
- aparatur yang memiliki
v ia'f;f‘;ﬁfs SHIlEEEE R kompetensi sesuai 150,000,000.00 150,000,000.00
P bidangnya
Jumlah peserta bimbingan
Bimbingan teknis implementasi teknis implementasi
1 peraturan perundang-undangan Luar Daerah peraturan perundang- 4 Orang 150,000,000.00 4 Orang 150,000,000.00
undangan
Program Peningkatan Tingkat penyelesaan
V Keamanan dan Kenyamanan
Lingkungan pelanggaran K3 456,370,000.00 470,260,000.00
1 | Pelatihan anggota satpol pp Luar Daerah ;J;‘]'S‘Te"’r‘lna%%c’ta satpol pp 155 Orang 191,470,000.00 | 180 Orang 191,470,000.00
Operasi Terpadu Pengendalian Jumlah Operasi
2 Ketentraman dan Kenyamanan | Kotamobagu P 4 Laporan 210,720,000.00 4 Laporan 210,720,000.00
M Penanganan K3
asyarakat
Operasi/pengaman Khusus Jumlah Penanganan . .
3 Pemerintah Daerah Kotamobagu pengaman khusus 9 Kegiatan 54,180,000.00 9 Kegiatan 68,070,000.00
P _Pemellharaan Perentase penyelesaian
VI| Kantrantibmas dan enegakan perda 38,700,000.00 38,700,000.00
Pencegahan Tindak Keriminal peneg P PR PR
Monitoring, Evaluasi dan Jumlah laporan yang
1 Pelaporan Kotamobagu dievaluasi 12 Laporan 10,000,000.00 12 Laporan 10,000,000.00
T Jumlah masyarakat yang
2 | Sosialisasi Perda dan Perwako | Kotamobagu mengikuti sosialisasi 100 Orang 28,700,000.00 100 Orang 28,700,000.00
Pemberdayaan masyarakat Perentase Linmas yang
VIl | untuk menjagaketertiban dan terlatih dalam Pam
Kkeamanan swakarsa 440,800,000.00 440,800,000.00
Kesamaptaan dan perlindungan Cakupan jumlah anggota
1 masyarakat Kotamobagu inmas 200 Orang 400,000,000.00 200 Orang 400,000,000.00
Penanggulangan bencana dan Jumlah Kegiatan
2 kegitan kekhususan Kotamobagu Penanggulangan Bencana 200 Orang 40,800,000.00 200 Orang 40,800,000.00
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Peningkatan kesiagaan dan
pencegahan bahaya
kebakaran

Tingkat waktu tanggap
layanan WMK

81,766,400.00

81,766,400.00
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Penyuluhan pencegahan
Bahaya kebakaran

Kotamobagu

Jumlah sosialisasi
pencegahan kebakaran

4 Kecamatan

81,766,400.00

4 Kecamatan

81,766,400.00
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2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Kesesuaian usulan dengan Tupoksi Perangkat Daerah ditujukan untuk
mengidentiikasi dan mengetahui kesesuaian antara program/kegiatan Perangkat
Daerah dengan usulan kebutuhan kegiatan masyarakat yang ada diwilayah
Desa/Kelurahan, atau kecamatan. Dengan hasil identiikasi kebutuhan
masyarkat ini melalui hasil kegiatan musrembang desa dan kelurahan, maka
pelaksanaaan program/kegiatan Perangkat Daerah bisa terorganisir dan
berjalan dengan baik. Usulan Kegiatan masyarakat dapat dilihat pada tabel

berikut :

Tabel 2.6

Usulan Program dan Kegiatan Dari Masyarakat Tahun 2020 Satuan Polisi
Pamong Praja Kota Kotamobagu

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja SNy Catatan
Volume
(1) (2) 3) (4) (5) 9)
Program Pemberdayaan Persentase  Limas an
| Masyarakat untuk Menjaga ; yang
. Terlatih Dalam Pamswakarsa
Ketertiban dan Keamanan
Pelatihan LKM, UP-UP, Sek Pelatihan LKM, UP-UP, Sek . Belum
1 Kelurahan 5 Kegiatan . -
Relawan Relawan disetujui
Pengadaan Seragam Anggota Kel. Pengadaan Seragam Anggota Belum
2 ; : , 6 Orang NI
Linmas Mogolaing | Linmas disetujui
Pengadaan pakaian dinas Pengadaan pakaian dinas Belum
3 | danpakaian olahraga linmas| Kelurahan | danpakaian olahraga linmas | 8 Orang dis etuii
(masing-masing 8 pasang) (masing-masing 8 pasang) J
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