PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SAHAYA S. MOKOGINTA, S.STP, ME
Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA
KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Ir. TATONG BARA
Jabatan : WALIKOTA KOTAMOBAGU
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 09 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

« %
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Ir. TATONG BARA SAHAYA S. MOKOGINTA,\S.STP, ME



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN TARGET

Presentase Penyelesaian 20
Penegakkan PERDA

Meningkatnya Keamanan,Ketertiban

dan Kehidupan Masyarakat Yang Presentase penurunan 5

Kondusif Pelanggaran K3
Persentase Anggota Linmas 80
Terlatih dan Dikukuhkan

Meningkatnya Respon Time .

Penanganan Kebakaran Respon Time Kebakaran 85

PROGRAM ANGGARAN KET

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3.536.055.900,-

Kabupaten/Kota

Peningkatan Ketentraman dan Ketretiban 2.453.984.000,-

Umum

Pencegahan,Penanggulangan,Penyelamatan

Kebakaran dan Penyelamatan Non 658.046.000,-

Kebakaran -

Pihak Kedua,

Ir. TATONG BARA

Kotamobagu, 09 Januari 2023

Pihak Pertama,

%k

| ST

SAHAYA S. MOKOGINTA, S\STP, ME



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntable serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : CLAUDY N. MOKODONGAN, ST

Jabatan : KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG KOTA KOTAMOBAGU
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Ir. TATONG BARA

Jabatan : WALIKOTA KOTAMOBAGU
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 09 Januari 2023

Pihak Kedua,

e

Ir. TATONG BARA CLAUDY N. MOKODONGAN, ST




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KOTA KOTAMOBAGU
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Optimalisasi penataan ruang Ketaatan terhadap RTRW 39,58%
2. | Menurunnya titik genangan air pada Persentase penurunan titik genangan
- 90%
kawasan perkotaan air pada kawasan perkotaan
3. | Mempertahankan debit air irigasi s 5o 981,6
Volume debit air irigasi M3/Detik
4. | Meningkatnya infrastruktur kualitas Persentase jalan kota dalam kondisi
ol 82%
jalan mantap
5 Meningkatnya jumlah penduduk yang | Persentase penduduk berakses air 80%
* | terlayani air minum minum ’
6. | Meningkatnya jumlah penduduk yang | persentase sambungan rumah (SR)
berkases sanitasi yang berakses sanitasi S
7. | Meningkatnya dukungan kinerja Dinas | persentase layanan dukungan
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang | administrasi kesekretariatan yang 100%
sesuai SOP
NO PROGRAM ANGGARAN KET
1. |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 5.116.480.328,00 -
Kab/kota
2. |Program Penyelenggaraan Jalan 24.233.482.800,00 =
3. |Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem 959.100.000,00 -
Penyediaan Air Minum
5. |Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air 1.036145.600,00 -
Limbah
6. |Program Pengembangan dan Pengelolaan Sistem 4.840.000.000,00 -
Drainase
7. |Program Pengembangan Permukiman 1.617.000.000,00 -
8. |Program Pengembangan Jasa Konstruksi 77.464.000,-
9. |Program Penataan Bangunan Gedung 5.550.000.000,- -




NO PROGRAM ANGGARAN KET
10. |Program Penyelenggaraan Penataan Ruang 740.399.800,- -
11. |Program Pengelolaan Sumber Daya Air (SDA) 4.212.424.300,- =

Pihak Kedua,

Ir. TATONG BARA

Kotamobagu, 09 Januari 2023

Pihak Pertama,

CLAUDY N. MOKODONGAN, ST




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ANDY D. MOKOGINTA,SE

Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SAHAYA S. MOKOGINTA, S.STP, ME

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan daiam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 01 Januarn 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

— | -

~ SAHAYA S. MOKOGINTA, , ME ANDY D. MOKOGINTA,SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

Kotamobagu, Y Januan 2023
KEPALA SATUAN POLISI tﬂ

PAMONG PRAJA SEKRETARIS SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

—wl
. - il

SAHAYA S. MOKOGINTA, , ME ANDY D. MOKOGINTA, SE




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : UPIK IRENE MOKOGINTA,SH

Jabatan : KEPALA BIDANG SDA Dan PERLINDUNGAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SAHAYA S. MOKOGINTA, S.STP, ME

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 0 Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SAHAYA S. MOKOGINTA, E‘P, ME UPIK IRENE MOKOGINTA,SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

Peningkatan Ketentraman dan | Presentase Gangguan Trantibum Yang 90%
Ketertiban Umum Diselesaikan
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KET
Kator:ram dan Ketertiban U
an mum
1. dalam 1 (satu) daerah Rp.800.000.000 -
Kabupaten/Kota

Kotamobagu, hﬁ‘ Januari 2023

KEPALA BIDANG SDA DAN

KEPALA SATUAN POLISI PERLINDUNGAN MASYARAKAT
PAMONG PRAJA

T e

SAHAYA S. MOKOGINTA, S.STP, ME UPIK IRENE MOKOGINTA,SH



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama : BAMBANG S. DACHLAN, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SAHAYA S. MOKOGINTA, S.STP, ME

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu,} 4w\ 2023
Pihak Kedua, Piha !

-
—ay |
SAHAYA S. MOKOGINTA, , ME BAM S. DACHLAN, SE



b - |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

Peningkatan Ketentraman dan PmengumTramumYm

Ketertiban Umum Diselesaikan 90%
NO Kegiatan Anggaran Keterangan
Penegakkan Peraturan Daerah
1 Kabupaten/Kota dan Peraturan Rp.60.200.000,-
Bupati/Walikota

KEPALA SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

‘L- Ve \

SAHAYA S. MOKOGINTA, , ME

Kotamobagu, b‘ Januari 2023

KEPALA BIDANG PENEGAKAN
PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

BAMBANG S. DACHLAN, SE



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : CHANDRA K. WAHID, S.STP, M.Adm. SDA

Jabatan : KEPALA BIDANG KEAMANAN DAN KETERTIBAN UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SAHAYA S. MOKOGINTA, S.STP, ME

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

-

" SAHAYA S. MOKOGINTA, S.STP, ME




1)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

Peningkatan Ketentraman dan Presentase Gangguan Trantibum Yang 90%
Ketertiban Umum Diselesaikan
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Penanganan Gangguan Ketentraman dan
Ketertiban Umum dalam 1 (Satu) Daerah
1. Kabupaten/Kota Rp.1.793.784.000 -

KEPALA SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

SAHAYA S. MOKOGINTA, S.STP, ME

Kotamobagu, b‘? Januari 2023

KEPALA BIDANG KEAMANAN
DAN KETERTIBAN

CHANDRA K. W, r M.Adm, SDA



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ERWIN SUGEHA, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN DAN SARANA PRASARANA
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SAHAYA S. MOKOGINTA, S.STP, ME

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Januari 2023

Pihak Kedua, - Pi l;eﬂama,
= C—}L

~ SAHAYA S. MOK S.STP, ME ERWIN SUGEHA, SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

Respon Time Kebakaran 100%
Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan
Kebakaran dan Penyelamatan Non
FDSR Presentase Pelayanan 62,79
Penyelamatan dan Evakuasi Korban
Kebakaran
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Pelayanan Urusan Pemerintah 98%
Kabupaten/Kota Daerah
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pencegahan, Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan,
dan Penanganan Bahan Berbahaya Beracun Rp.658.046.000.-

Kebakaran dalam Daerah Kabupaten/Kota

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan %

2. P intah D | Rp. 106.000.000,
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan ¥

3 P intah D | Rp.238.635.500,

Kotamobagu, 0‘] Januari 2023

KEPALA SATUAN POLISI KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
PAMONG PRAJA DAN SARANA PRASARANA
o | ]
—_\

SAHAYA S. MOKOGINTA, S.STP, ME ER SUGEHA, SE



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ALIEF MUNAWAR, S.KOM

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : ANDY D. MOKOGINTA,SE

Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, (ﬂ Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
P
ol 2 : y
Y D. MOKOGINTA,SE WAR, S.KOM



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

Administrasi Keuangan Presentase Pemenuhan Administrasi 100%
Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Presentase Pemenuhan Jasa Penunjang 100%
Urusan Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah
NO Sub Kegiatan Indikator Anggaran Terget
Jumlah Pembayaran
Penyediaan Gaji dan gl . x
1. Tuni ASN Gaji, Tunjangan, Jaminan Rp.2.900.582.100, 12 Bulan
Penyediaan Jasa Jumiah Jenis Bukti
- Komunikasi, Sumber Pembayaran Rekening Rp.17.000.000,- 2 Jenis
Daya Air dan Listrik

Kotamobagu, | Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-
=

<

s
ANDY D. MOKOGINTA,SE FM WAR, S.KOM



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DWI SRI PRATIWI, SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : ANDY D. MOKOGINTA,SE

Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerfa tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, q Januari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

4l

ANDY D. MOKOGINTA, SE DWI SRI PRATIWI, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

Administrasi Perangkat Umum | Presentase Pemenuhan Administrasi 100%
Daerah Perangkat Daerah

NO Sub Kegiatan Indikator Anggaran Target

Penyelenggaraan Rapat- | Jumlah Laporan dan
o rapat Koordinasi dan Hasil Rapat-Rapat Rp.201.930.000.- 60 Laporan
Konsultasi SKPD Koordinasi
Kotamobagu, (ﬂ Januari 2023
SEKRETARIS SATUAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,

DWI PRATIWI, SE



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SURYA DHARMA, SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : ANDY D. MOKOGINTA,SE

Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kolznnbagu,tﬂ Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

S
ANDY D. MOKOGINTA,SE




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

Administrasi Perangkat Umum | Presentase Pemenuhan Administrasi 100%
Daerah Perangkat Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Presentase Pemenuhan Kebutuhan Jasa 100%
Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
No Sub Kegiatan Indikator Anggaran Target
Jumlah Sekretariat
Penyediaan Barang Cetakan | dan Bidang Yang .
1 dan Penggandaan terlayani cetak dan Rp.42.908.300,- 5 Bidang
2 Penyediaan Jasa Surat Jumilah Dokum Rp.5.000.000
] asa um en .5.000.000,-
Menyurat Bermaterai 400 Lombar
4. | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Supir Rp.24.000.000,- 1 Orang
Umum Kantor
Kotamobagu.b‘? Januari 2023
SEKRETARIS SATUAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
LISI PAMONG PRAJA KEPEGAWAIAN
ANDY D. MOKOGINTA,SE SuU SE




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YOULDY N. KAHIKING, SH

Jabatan : KEPALA SEKSI PENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : BAMBANG S. DACHLAN, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, ¥4 Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak ma,
¢
ug?
S. DACHLAN

YOULDY N. KAHIKING, SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

Penegakkan Peraturan Daerah
Kabupaten/Kota dan Peraturan | persentase penegakkan perda 90%
Bupati/Walikota
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR ANGGARAN TARGET
Penanganan atas
Pelanggaran Peraturan Jumiah Kasus yang
L Daerah dan Peraturan ditangani Rp.80.200.000.- 12¥ans
Bupati/Walikota

Kotamobagu.ol] Januari 2023

KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN KEPALA SEKSI PENYELIDIKAN DAN
PERUNDANG-UNDANGAN IKAN

BAM -DACHLAN,SE YOULDY N”KAHIKING, SH



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RIO C. LASABUDA, SH

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENYULUHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : BAMBANG S. DACHLAN, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

NO SUB KEGIATAN INDIKATOR ANGGARAN TARGET
Penanganan atas
Pelanggaran Peraturan Jumlah Kasus yang
. Daerah dan Peraturan S Rp.60.200.000,- 12 Kasus
Bupati/Walikota
KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN Kotamobagu, b} Januari 2023

PERUNDANG-UNDANGAN KEPALA SEKSI DAN

BAMBANG S. DACHLAN RIO C. LASABUDA, SH



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MASRUL MOKOGINTA, S.IP

Jabatan : KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : UPIK IRENE MOKOGINTA,SH

Jabatan : KEPALA BIDANG SDA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, ¥} Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak ma,

e

UPIK IRENE MOKOGINTA,SH MASRUL MOKOGINTA, S.IP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

Ketentraman dan Ketertiban koordinasi atas gangguan ketentraman dan 12 Bulan
Umum dalam 1 (Satu) Daerah ketertiban umum

Kabupaten/Kota Jumiah Anggota Linmas Yang Dikukuhkan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN TARGET
7 Pemberdayaan Perlindungan Jumlah Satlinmas

Masyarakat dalam Rangka yang terlatih dan Rp. 600.000.000,- 100 Orang

Ketentraman dan Ketertiban dikukuhkan - R

Umum

KEPALA BIDANG SDA DAN PERLINDUNGAN

MASYARAKAT

-

UPIK IRENE MOKOGINTA,SH

Kotamobagu.!:ﬁ) Januari 2023

KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN
MASYARAKAT

Mot

MASRUL MOKOGINTA, S.SIP




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RICHARD A. SALINDEHO, SH

Jabatan : KEPALA SEKSI SUMBER DAYA APARATUR

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : UPIK IRENE MOKOGINTA, SH

Jabatan : KEPALA BIDANG SDA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, Oy Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak ma,

b th-2

UPIK IRENE MOKOGINTA,SH RICHARD A. SALINDEHO, SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

Ketentraman dan Ketertiban | koordinasi atas gangguan ketentraman dan 12 Bulan
Umum dalam 1 (Satu) Daerah | ketertiban umum
Kabupaten/Kota Jumiah Anggota Linmas Yang Dikukuhkan
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR ANGGARAN TARGET
1. | Pemberdayaan Perlindungan Jumlah Satlinmas
Masyarakat dalam Rangka yang terlatih dan Rp. 600.000.000,- 100 Orang
Ketentraman dan Ketertiban dikukuhkan . i i
Umum
Kotamobagu, b\ Januari 2023
KEPALA BIDANG SDA DAN PERLINDUNGAN KEPALA SEKSI SUMBER DAYA
MASYARAKAT APARATUR

ki

UPIK IRENE MOKOGINTA,SH RICHARD A. SALINDEHO, SH



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HISAM PAPUTUNGAN,SE

Jabatan : KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PENERTIBAN
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : CHANDRA K. WAHID, S.STP, M.Adm, SDA

Jabatan : KEPALA BIDANG KEAMANAN DAN KETERTIBAN UMUM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota , 08 Januari 2023
Pihgk Kedua Pihgk|Pertama
CHANDRA K. W. M.Adm, SDA HARTONO PAPUTUNGAN, SP



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

Penangaanan Gangguan "
Ketentraman dan Ketertiban | go™\e™ PEREROarer s Licsiaud RIS
Umum dalam 1 (Satu) Daerah shued gab s - o
dan ketertiban umum
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Indikator ANGGARAN Target
Pencegahan Gangguan Jumlah Kasus Gangguan
Ketentraman dan Ketertiban | Ketentraman dan Ketertiban
Umum melalui Deteksi Dini Umum yang dicegah
dan Cegah Dini,Pembinaan melalui deteksi dini dan 12 Kasus
dan cegah dini,pembinaan dan | RP-1.767.600.000.-
Penyuluhan,Pelaksanaan penyuluhan,pelaksanaan
Patroli,Pengamanan dan patrol,pengamanan dan
Pengawalan pengawalan
Penindakan atas gangguan Jumlah penindakkan atas
ketentraman dan ketertiban | gangguan ketentraman dan
umum berdasarkan Perda ketertiban umum
dan Perkada melalui berdasarkan perda dan Rp. 26.184.000- | 12 Kasus
penertiban dan penanganan | perkada melalui penertiban
unjuk rasa dan kerusuhan | dan penanganan unjuk rasa
massa dan kerusuhan massa

CHANDRA K. W

KEPALA SEKSI

Kotamobagu.tﬁdanuaﬂ 2023

RASIONAL DAN
BAN

HARTONO PAPUTUNGAN, SP



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HARTONO PAPUTUNGAN,SP

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGAMANAN DAN PENGAWALAN
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : CHANDRA K. WAHID, S.STP, M.Adm, SDA

Jabatan : KEPALA BIDANG KEAMANAN DAN KETERTIBAN UMUM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, Y Januari 2023

CHANDRA AH , M.Adm, SDA HISAM PAPUTUNGAN, SE



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

T

Kat:ltmnmdml(etm koordinasi atas gangguan ketentraman dan 12 Kali/ Bulan
mum dalam 1 (Satu) kelerian
Daerah e
No Sub Kegiatan Indikator Anggaran Target
Pencegahan Gangguan Jumlah Kasus
Ketentraman dan Ketertiban Umum | Gangguan Ketentraman
melalui Deteksi Dini dan Cegah dan Ketertiban Umum
Dini,Pembinaan dan yang dicegah melalui 12 Kasus
, 3 Penyuluhan, Pelaksanaan deteksi dini dan cegah | Rp.1.767.600.000,-
Patroli, Pengamanan dan dini,pembinaan dan
Pengawalan penyuluhan,pelaksanaa
n patrol, pengamanan
dan
Penindakan atas gangguan Jumiah penindakkan
ketentraman dan ketertiban umum atas gangguan
berdasarkan Perda dan Perkada ketentraman dan
melalui penertiban dan penanganan ketertiban umum 12 Kasus
2. unjuk rasa dan kerusuhan massa berdasarkan perda dan Rp. 26.184.000, -
perkada melalui
penertiban dan
penanganan unjuk rasa
dan kerusuhan massa

Kotamobagu, 0 Januari 2023

KEPALA BIDANG DAN KEPALA SEKST PENGAMANAN DAN
PENGAW
CHANDRA K. , M.Adm, SDA HISAM PAPUTUNGAN, 8P



~a

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : PRIANTO PAPUTUNGAN, SE

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN PEMADAM KEBAKARAN
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : ERWIN SUGEHA, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMADAMAN KEBAKARAN DAN SARANA PRASARANA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanijian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

Poncogahan Pengendalian, Pemadaman, Penyelamatan, delen f &

Bahan Baerbahaya dan Beracun 12 Bulan
bahaya kebakaran dan
Mkaran dalam Daerah KabupatervKota ba |
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR ANGGARAN TARGET
Jumlah Dokumen NSPM
Pencegahan Kebakaran | pencegahan/penanggulangan
1. dalam Daerah kebakaran dalam daerah Rp.635.100.000. - 12 Dokumen
Kabupaten/Kota kabupaten/kota setiap
tahunnya
Jumiah laporan hasil
Pemdaman 'dm pelaksanaan kegiatan

2 | | romendalan | yesiapsiagaan petugas pket |  Rp.16.023000 | 12laporan
Docrah KatumatonKota | 080 Pemadaman kebakaran
dalam daerah kabupaten/ota
Jumilah aparatur pemdam

kebakaran yang memiliki
Pembinaa Aparatur | sertifikasi keterampilan teknis
3| Pemadam Kebakaran dan analis dalam Rp. 6.023.000, 2 Cnng
pencegahan dan
penanggulangan kebakaran

Kotamobagu.q Januari 2023

KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntablel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ERIC FEBRIANA,AM.DGS

Jabatan : PILKEPALA SEKSI PENGELOLAAN SARANA PRASARANA PEMADAM
KEBAKARAN

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : ERWIN SUGEHA, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN DAN SARANA PRASARANA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

A Januari 2023
hak Kedua, P;tama,

ERWIN SE ERIC AM.DGS



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN TARGET
Jumiah Dokumen NSPM
Pencegahan Kebakaran | pencegahan/penanggulangan
1. dalam Daerah kebakaran dalam daerah Rp.635.100.000,- | 12 Dokumen
Kabupaten/Kota kabupaten/kota setiap
tahunnya
Pemdaman dan Jumiah laporan hasil
1o Kobidhioan pelaksanaan kegiatan
2 I eugedi m'da' Daeral kesiapsiagaan petugas piket Rp. 16.023.000 12 laporan
dan pemadaman kebakaran
Kabupaten/Kota s
dalam daerah kabupaten/kota
Jumiah aparatur pemdam
kebakaran yang memiliki
Pembinaa Aparatur sertifikasi keterampilan teknis
3. | Pemadam Kebakaran | dan analis dalam pencegahan | P 8-923000- | 20Orang
dan penanggulangan
kebakaran

Kotamobagu, tﬁ Januari 2023

KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN PIt.KEPALA SEKSI PENGELOLAAN
DAN SARANA PRASARANA SARANA PRASARANA PEMADAM
BAKARAN
i .
_/

ERWIN SUGEHA, SE ERIC ,AM.DGS



©

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Soeharto Lasabuda
Jabatan : PELAKSANA
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Alief Munawar,S.Kom
Jabatan : KASUBAG KEUANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, bl] Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

£+
WAR,S.Kom su LASABUDA



©

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

Jumlah Berkas Gaji dan Tunjangan ASN 14 Berkas
Administrasi keuangan Jumlah Berkas Tambahan Penghasilan 12 Berkas
Perangkat Derah ASN
Jumiah SPD Gaji dan Tambahan
Penghasilan 88P0
NO Kinerja Indikator Target
Tersedianya Barang Cetakandan | .o, sekretariat dan Bidang yang .
: TR terlayani cetakan dan pengandaan SBidwng
Terlaksananya Penyediaan Jasa 400
2 Surat Menyurat Jumiah Dokumen Bermaterai Lisnbir
Tersedianya Jasa Komunikasi,
3 Sumber Daya Air dan Listrik Jumlah jenis Bukti Pembayaran Rekening 2 Jenis
Tersedianya Jasa Pelayanan | ;1o pokumen/Berkas THL Sopir
yang 12
4 Umum Kantor diSPJkan Dokumen
Kotamobagu, 0§ Januari 2023
KASUBAG KEUANGAN PELAKSA
R
L
>,

UNAWAR,S.Kom SuU LASABUDA




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama :  Fadli Katili

Jabatan ¢ PELAKSANA

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . Alief Munawar,S.Kom

Jabatan :  KASUBAG UMUM dan KEPEGAWAIAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu,(}\ Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak ma,

F MUNAWAR,S.Kom FADLI KATILI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

mw Jumlah Berkas Gaji dan Tunjangan ASN 14 Berkas
Penyediaan Jasa Surat Jumlah Berkas Tambahan Penghasilan 12 Berkas
Menyurat ASN
Penyediaan Jasa :
Komunikasi,Sumber Daya Air w Gojl den Tembehen 26 SPD
dan Listrik
NO Kinerja Indikator Target
1 Tummmm Jumiah sekretariat dan Bidang yang | g pio o
terlayani cetakan dan pengandaan
Terlaksananya Penyediaan Jasa 400
2 Surat Menyurat Jumiah Dokumen Bermaterai L
embar
Tersedianya Jasa Komunikasi,
3 Sumber Daya Air dan Listrik Jumlah jenis Bukti Pembayaran Rekening 2 Jenis
Tersedianya Jasa Pelayanan :
Jumiah Dokumen/Berkas THL Sopir yang 12
4 Umum Kantor ISP} Dokaamen

Kotamobagu, q Januari 2023

PELAKSA
KASUBAG KEUANGAN




[y

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Wirda Katili

Jabatan :  PELAKSANA/PENGURUS BARANG
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Surya Dharma,SE

Jabatan : KASUBAG UMUM dan KEPEGAWAIAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, ) Januari 2023
Pihak Kedua, rtama,

T

SuU RMA,SE LI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

1. | Penyediaan Barang Cetakan Jumlah sekretariat dan Bidang yang e
dan Penggandaan terlayani cetakan dan pengandaan idang
2 .
. Penyediaan Jasa Surat .
M : Jumiah Dokumen Bermaterai 400 Lembar
3. Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air Jumiah jenis Bukti Pembayaran Rekening 2 Jenis
dan Listrik
4. | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Dokumen/Berkas THL Sopir A0 Dilainas
Umum Kantor yang diSPJkan
NO Kinerja Indikator Target
Tersodionys Susury Cotaiamn dan Jumiah sekretariat dan Bidang
yang ;
1 Penggandaan teri (alaian dan " 5 Bidang
Terlaksananya Penyediaan Jasa
2 Surat Menyurat Jumiah Dokumen Bermaterai 400 Lembar
Tersedianya Jasa Komunikasi,
3 Sumber Daya Air dan Listrik Jumilah jenis Bukti Pembayaran Rekening 2 Jenis
Tersedianya Jasa Pelayanan Umum ;
4 Kantor Jumiah Dokumen/Berkas THL Sopir yang 12 Dokumen
diSPJkan
Kotamobagu) Januari 2023
KASUBAG UMUM DAN KSANA

KEPEGAWAIAN

i
\ [




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Novita C. Potabuga,SE,M.Si

Jabatan ¢ PELAKSANA

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Surya Dharma,SE

Jabatan :  KASUBAG UMUM dan KEPEGAWAIAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KotamobagutfJanuari 2023
Pihak ,

-

NOVITA C. POTABUGA,SE,M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

Penyediaan Barang Cetakan Jumlah sekretariat dan Bidang yang 5 Bidang
dan Penggandaan terlayani cetakan dan pengandaan
Penyediaan Jasa Surat ;
lah Dokumen Berm 400 Lembar
M " Jum aterai
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air Jumlah jenis Bukti Pembayaran Rekening 2 Jenis
dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumiah Dikumen/Berkas THL Sopir yang 12 Dolasnen
Umum Kantor diSPJkan
NO Kinerja Indikator Target
Tersedi Cetakan dan 1 i
1 Tm Jumiah selcretanat dan Bidang yang 5 Bi
terlayani cetakan dan pengandaan are
Terlaksananya Penyediaan Jasa 400
2 Surat Menyurat Jumiah Dokumen Bermaterai L
embar
Tersedianya Jasa Komunikasi,
3 Sumber Daya Air dan Listrik Jumlah jenis Bukti Pembayaran Rekening 2 Jenis
Tersedianya Jasa Pelayanan .
Jumiah Dokumen/Berkas THL Sopir yang 12
" Uk Kentor diSPJkan Dokumen

Kotamobagu, cq Januari 2023

KASUBAG UMUM DAN PELAKSANA
KEPEGAWAIAN

s

(0w

NOVITA C. POTABUGA,SE,M.Si
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SHINTA.H ISA,S.Kom
Jabatan : Pelaksan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : DWI SRI PRATIWI,SE
Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua, Pihak 2

DWI mm SHINTA.H ISA,S.Kom
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NO Kinerja Indikator Target
Membantu Membuat Laporan

1 Perjalanan Dinas Jumiah Laporan Perjalanan Dinas 60 Laporan
Membantu Mengumpulkan Bahan

2 Pembuatan Dokumen Renstra Jumiah Dokumen 1 Dokumen
Membantu Mengumpulkan Bahan

3 membuat Dokumen Renja Jumiah Dokumen 1 Dokumen

Kotamobagu.(ﬂ Januari 2023
PELAKSANA

KASUBAG PERENCANAAN

-

SHINTA.H ISA,S.Kom
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . Arfin Pratama Mapia

Jabatan : PELAKSANA

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Rio C. Lasabuda,SH

Jabatan . Kepala Seksi Pembinaan dan Penyuluhan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 0§ 3Awori 2023
Pihak Perta

RIO C. LASABUDA,SH ARFIN PRATAMA MAPIA
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Peraturan Daerah dan Peraturan | Jumlah Kasus yang ditangani 12 Kasus
Bupati/Walikota

Kotamobagu, Y Januari 2023

KEPALA SEKSI PEMBINAAN PELAKSANA
DAN UHAN
© 5
>
= gt
RIO C. LASABUDA,SH

ARFIN PRATAMA MAPIA



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Laurensius L .Langi,S.IP

Jabatan :  PELAKSANA

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Masrul Mokoginta,S.IP

Jabatan : Kepala Seksi Perlindungan Masyarakat

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu,)) Januari 2023
Pihak Kedua, Pihak ma,

Mol _ e

MASRUL MOKOGINTA,S.IP LAURENSIUS L. LANGLS.IP
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Ketentraman dan Ketertiban dikukuhkan 100 Orang

Kotamobagu, OY Januari 2023

KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN PELAKSANA
MASYRAKAT

M ¥



