PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
KOTA KOTAMOBAGU

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Keamanan, Ketertiban
dan Kehidupan Masyarakat Yang

Persentase Penyelesaian Penegakan 70
Perda

Persentase Penurunan Pelanggaran

Kondusif K3 .
- Persentase Anggota Linmas Terlatih 80
dan Dikukuhkan
ingkatnya Respon
’ﬁm Kebakaran s Respon Time Kebakaran 85
PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET.
Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Umum | Rp. 1.703.350.000,-
Penanggulangan Bencana Rp. 600.000.000,-
Pencegahan, Penanggulangan, Penyelamatan 3
kebakaran dan Penyelamatan Non Kebakaran Rp. 489.750.000,
" Kotamobagu, 3 (etemper. 2021
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SAHAYA S. MOKOGINTA, S.STP, ME



PE KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . SAHAYA S. MOKOGINTA, S.STP, ME

Jabatan - KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA
KOTAMOBAGU

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Ir. TATONG BARA

Jabatan : WALIKOTA KOTAMOBAGU

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu 29 Mazom

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Sl I

Ir. TATONG BARA SAHAYA S.MOKOGINTA, S.STP, ME




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Dra. DEEVY R. RUMONDOR

Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SAHAYA S. MOKOGINTA, S.STP, ME

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu,23 (4@ Per2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

Penunjang Urusan Pemerintah | Persentase Kegiatan Layanan Administrasi 98%
Daerah Kabupaten/Kota Perkantoran
No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Administrasi Keuangan Perangkal Daerah Rp.2.588.431.756
z Administrasi umum perangkat daerah Rp. 153.619.800
3 Pengadaan barang milik daerah Rp. 110.593.015
4 Penyediaan jasa P"m“"'ﬂ“”“"' Rp. 48962000
Pemeliharaan barang milik daerah
5 - ki dnare? Rp. 178.205.200
Kotamobagu, 9% faenpa 2021

P A SEKRE;ARIS SATUAIIA POLISI

SAHAYA S. MOKOGINTA, S.STP, ME Dra. DE RUMONDOR



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RIANTI ENTEBONE , SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Dra. DEEVY R. RUMONDOR

Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 26 fifave( . 2021

Pihak Kedua, Pertama,
W m
Dra. DEEVY R.RUMONDOR ENTEBONE, SE



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

No Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyediaan barang cetakan dan
2 penggandaan Rp. 20.038.700
Penyelenggaraan !
3 o “"""m""g‘*‘“ Rp. 112.432.000

Kotamobagu, 99, \ettYer. 2021
SEKRETARIS SATUAN KEPALA IAN ANAAN

Lo - -



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ALIEF MUNAWAR, S.Kom

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Dra. DEEVY R. RUMONDOR

Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu,g [gapyi~- 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

%
Dra. DEEVY R. ALIEF MUNAWAR, S.Kom




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

Besang Nk Persentase Pengadaan Barang Milik Daerah
Daerah Penunjang Urusan Pesisiens U b intah Daerah tepat waktu 100%
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 e e e Rp. 2588431756
2 Pengadaan Peralatan dan Mesin Rp. 42 688.200
Lainnya
3 Pengadaan Aset Tetap Lainnya Rp. 65.804.815
Pengadaan Sarana dan Prasarana
4 Pendukung Gedung Kantor atau Rp. 2.100.000
Bangunan Lainnya
Kotamobagu.2$ Qaqavir 2021
SEKRETARIS SATUAN KEPALA BAG AN
p A suB IAN KEUANG

(Vi S

Dra. DEEVY R RUMONDOR ALIEF MUNAWAR, S.Kom




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HISMA MOKOGINTA, SE

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : Dra. DEEVY R. RUMONDOR

Jabatan : SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 3¢ mm‘zon
Pihak Kedua, Pi ma,

Dra. DEEVY MONDOR HISMA MOKOGINTA, SE
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

Daerah Penunjang Urusan y 12 bulan
Barang Milik Daerah Urusan Pemerintahan Daerah yang terpelihara
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan bahan logistic kantor R Ll
2 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 2612000
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
’ Daya Air dan Listrik i RO
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
4 Kant Rp. 24.000.000
Mpqum
“ Perorangan Dinas atau Kendaraan Rp 43.480.000
Dinas Jabatan
4 Kendaraan Dinas Operaional dan Rp. 127.000.000
Lapangan

Kotamobagu 0% vﬂ‘m‘mzn

SEKRETARIS SATUAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
POLISI PAMONG PRAJA KEPEGAWAIAN

e A R

Dra. DEEVY HISMA MOKOGINTA, SE



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : BAMBANG S. DACHLAN, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SAHAYA S. MOKOGINTA, S.STP, ME

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, &% U 4Wr . 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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o

SAHAYA S. MOKOGINTA, S.STP, ME S. DACHLAN, SE



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

Program/Kegiatan
No Anggaran Keterangan
¥ Penegakan peraturan daerah Rp. 77.350.000
kabupatenvkota dan peraturan
bupati/walikota

KEPALA SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA

-——-utL_

-

SAHAYA S. MOKOGINTA, S.STP, ME

Kotamobagu, 9% fkpmper- 2021

KEPALA BIDANG PENEGAKAN
PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

BAM S. DACHLAN, SE



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : CHANDRA K. WAHID, S.STP, M.Adm. SDA
Jabatan : KEPALA BIDANG KEAMANAN DAN KETERTIBAN UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SAHAYA S. MOKOGINTA, S.STP, ME

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pinak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

J\!

SAHAYA S. MOKOGINTA, S.STP, ME
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

Penanganan gangguan ketentraman
dan ketertiban umum dalam 1 (satu) | P~ 1:626.000.000
daerah kabupaten/kota

Kotanwbagu%mm' . 2021

KEPALA SATUAN POLISI KEPALA BIDANG AN
PAMONG PRAJA

lJl{

SAHAYA S. MOKOGINTA, S.STP, ME CHANDRA K. , M.Adm, SDA



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ERWIN SUGEHA, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN DAN SARANA PRASARANA
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SAHAYA S. MOKOGINTA, S.STP, ME

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, 9% Skoer 2021

Pihak Kedua, Pertama,

!—JI‘

SAHAYA S. MOKOGINTA, S.STP, ME ERWIN SUGEHA, SE
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

xmdm ! e - Persentase pelayanan penyelamatan dan - 62,79%
| evakuasi korban kebakaran
No Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
1 pemadaman, penyelamatan, d:n
beracun kebakaran dalam daerah Rp. 489.750.000
kabupatern/kota
Kotamobagu, 3¢, {lge\ler. 2021
KEPALA SATUAN POLISI KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
PAMONG PRAJA DAN SARANA PRASARANA

¢ -
-5 !
_“L —

SAHAYA S. MOKOGINTA, S.STP, ME ERWIN SUGEHA, SE



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : FATMAWATI GINANO, S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG SDA Dan PERLINDUNGAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SAHAYA S. MOKOGINTA, S.STP, ME

Jabatan : KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

| il

SAHAYA S. MOKOGINTA, S.STP, ME




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

Penaggulangan Bencana Persentase Anggota Linmas yang diberdayakan 100%
Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
- Penataan sistem dasar Rp. 600.000.000
penanggulangan bencana

Kotarnobagu%th. 2021

KEPALA SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG SDADANT

l---a'?t

SAHAYA S. MOKOGINTA, S.STP, ME , S.S0s



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RIO C. LASABUDA, SH

Jabatan : KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PENERTIBAN
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : CHANDRA K. WAHID, S.STP, M.Adm, SDA

Jabatan : KEPALA BIDANG KEAMANAN DAN KETERTIBAN UMUM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

penanganan i .
Umum dalam 1 (Satu) Daerah | dan koordinasi atas gangguan 12 Kali
Kabupaten/Kota dan ketertiban umum
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pemberdayaan perlindungan Rp. 1.626.000.000
masyarakat dalam rangka
ketentraman dan ketertiban umum




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : YOULDY N. KAHIKING, SH

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGAMANAN DAN PENGAWALAN
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : CHANDRA K. WAHID, S.STP, M.Adm, SDA

Jabatan : KEPALA BIDANG KEAMANAN DAN KETERTIBAN UMUM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu2d WWy- 2021
Kedua, Pi ’

CHANDRA K. W , M.Adm, SDA YOULDY N. NG, SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

Umum dalam 1 (Satu) Daerah mmmmm ' 12 Kali
Kabupaten/Kota dan ketertiban umum
No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pemberdayaan perlindungan Rp 1. 626.000.000
masyarakat dalam rangka
ketentraman dan ketertiban umum

Kotamobagu, 2 (elYer. 2021

KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI PENGAMANAN DAN

CHANDRA K. W A » M.Adm,



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : RICHARD A. SALINDEHO, SH

Jabatan : KEPALA SEKSI SUMBER DAYA APARATUR

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : FATMAWATI GINANO, S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG SDA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu, §b (JENE- 205,

ua, Pihak Pertama,

W7

FA GI , S.S0s RICHARD A. SALINDEHO, SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

P . B Terlaksananya sistem dasar penanggulangan 12 bulan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pembinaan dan pengawasan Rp.  600.000.000
penyelenggaraan penanggulangan

Kotamobagu, % (hwm'-‘ 2021

KEPALA BIDANG SDA DAN KEPALA SEKSI SUMBER DAYA APARATUR
PERLINDUNGAN MASYARAKAT

IAVV@'I%J, S.Sos RICHARD A. SALINDEHO, SH



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HARTONO PAPUTUNGAN, SP

Jabatan : KEPALA SEKSI PENYELIDIKAN DAN PENYIDIKAN

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : BAMBANG S. DACHLAN, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

BAM S. DACHLAN



)

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

No Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penanganan atas pelanggaran Rp.  68.000.000
peraturan daerah dan peraturan
I iwalikot

S. DACHLAN HARTONO PAPUTUNGAN, SP



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MASRUL MOKOGINTA, S.IP

Jabatan : KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN MASYARAKAT
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : FATMAWATI GINANO, S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG SDA DAN PERLINDUNGAN MASYARAKAT

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu,% MNM' 2021
Pihak Pertama,

Mo

MASRUL MOKOGINTA, S.IP




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
DINAS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

Penanggulangan Bencana W sistem dasar penangguiangan 12 bulan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pembinaan dan pengawasan Rp. 600.000.000
penyelenggaraan penanggulangan
bencana
Kotamobagu, ?qum . 2021
KEPALA BIDANG SDA DAN PERLINDUNGAN KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN
MASYARAKAT MASYARAKAT

FA A , S.Sos MASRUL MOKOGINTA, S.SIP



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : HISAM PAPUTUNGAN, SE

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENYULUHAN

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : BAMBANG S. DACHLAN, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kotamobagu,2%, TNl - 2021
Pihak Kedua, Pihak )

S. DACHLAN



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANTAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

No Kegiatan Anggaran Keterangan
% Sosialisasi penegakan peraturan Rp. 9.350.000
daerah dan peraturan
Bupati/Walikota
Kotamobagu, ¢ lefauld. 2021
KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERATURAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN
PERUNDANG-UNDANGAN PENYULUHAN

—

DACHLAN HISAM PAPUTUNGAN, SE




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : PRIANTO PAPUTUNGAN, SE

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN PEMADAM KEBAKARAN
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : ERWIN SUGEHA, SE

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMADAMAN KEBAKARAN DAN SARANA PRASARANA

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

-2021

3 B




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KOTA KOTAMOBAGU

Berbahaya dan Beracun Kebakaran wlw"*md‘“ 12 bulan
dalam Daerah Kabupaten/Kota
Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Pemadaman dan pengendalian Rp. 485.000.000

kebakaran dalam daerah

kabupaten/kota
2 Pembinaan Aparatur Pemadam Rp. 4.750.000

Kebakaran

Kotamobagu,9¢ famer - 2021

KEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN KEPALA SEKSI PENGENDALIAN DAN

. K




